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1. Общие положения.

1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    детский сад «Лучик», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Лучик» наделенного статусом «муниципальное дошкольное образовательное учреждение» Постановлением администрации Усть-Калманского района Алтайского края от 28.12.1998 года № 248   и Постановлением Администрации Усть-Калманского района № 81 от 25.03.2011 г. «Об утверждении Порядка создания, изменения типа и ликвидации районных муниципальных учреждений и внесение в них изменений» является правопреемником прав и обязанностей муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Лучик».

Настоящий Устав разработан в целях приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и в связи с совершенствованием правового положения Учреждения.

1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение детский сад «Лучик».  Сокращённое наименование:    МБДОУ детский сад «Лучик».

1.3. Фактический адрес Учреждения: 658165,  Алтайский  край,  Усть-Калманский район, с. Кабаново ул.Молодежная 14 т.24-3-91

Юридический адресУчреждения:   658165,  Алтайский  край,  Усть-Калманский район, с. Кабаново ул. Молодежная 14, тел:24-3-91

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип: бюджетное.

Государственный статус Учреждения: тип – дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад, категория –третья Учреждение относится к муниципальной системе образования Усть-Калманского района.

1.5. Учредителем МБДОУ детский сад «Лучик» является  Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию (далее «Учредитель»).  

Юридический адрес  Учредителя: 658150 Алтайский край, Усть-Калманский район,  село  Усть-Калманка,  ул. Горького, 51. 

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  Усть-Калманский район Алтайского края  («Собственник»).

1.7.  Учреждение  осуществляет    свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую  деятельность  в соответствии Конституцией РФ,  Законом РФ    от 10.07.1992 г. N 3266-1 "Об образовании"; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утвержденным,  постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666, иными постановлениями и распоряжениями Правительства РФ; Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ; законодательством Российской Федерации и Алтайского края, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ; Уставом Усть-Калманского района, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Калманского района, локальными правовыми актами Комитета администрации Усть-Калманского района по образованию,  настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и  видами деятельности, определёнными настоящим Уставом, на основании муниципального задания, утвержденного комитетом администрации Усть-Калманского района по образованию.    

1.9.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и (или)   смету,  печать с воспроизведением  Государственного герба РФ и штамп со своим наименованием, обособленное имущество, расчётный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях; бланки и другие реквизиты. 

1.10.   Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать  имущественные и личные (не имущественные) права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11.  Учреждение  приобретает  права  юридического  лица в части ведения уставной  финансово-хозяйственной деятельности с момента его  государственной регистрации. 

1.12.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные,  принимать участие в смотрах, конференциях, осуществлять обмен опытом между педагогами других учреждений, использовать иные формы сотрудничества.

1.14.  Создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций в ДОУ не допускается.  

1.15. Образование в Учреждении носит светский характер. 

1.16. Медицинское обслуживание  воспитанников в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждение несёт ответственность за здоровье и физическое  развитие воспитанников, проведение  лечебно профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  Учреждение обязано предоставить помещение, с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения. 

        Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

1.17. Штатные работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование в соответствии с требованиями СанПиН.

1.18. Учреждение обеспечивает  гарантированное, сбалансированное 3-х разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания. Контроль за качеством питания, (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока и правильностью хранения продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях, в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

2. Предмет, цели, задачи и вид деятельности МБДОУ детский сад «Лучик»

2.1.  Основным предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 г. № 655).

2.2.  Основной целью деятельности  Учреждения  является: 

·  создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской   Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования,

· всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями  ребёнка;

· подготовка ребёнка к жизни в современном обществе; 

· воспитание ребёнка на принципах гуманизма, гражданственности и трудолюбия.

2.3. Основными задачами воспитательно-образовательного процесса Учреждения 

являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

· обеспечение социально-личностного, художественно-эстетического, познавательно-речевого, и физического развития детей;

· воспитание в детях, с учетом возрастных категорий, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование культуры, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

· осуществление необходимой коррекции в отклонении речи детей;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

· забота об эмоциональном благополучии ребёнка;

· оказание консультативной и методической  помощи родителям (законным    представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей

· всестороннее воспитание детей  и подготовка их к школе;

2.4.  Основным видом деятельности  Учреждения является дошкольное образование.

2.5. Учреждение реализует «Программу воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой (далее «Программа»).

3. 0рганизация образовательного процесса.

3.1   Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, разработанными Учреждением самостоятельно на основе рекомендаций «Программы» и требований действующего СанПиН. 

3.3. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3  до  7 лет включительно. 

3.4. Порядок комплектования групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3.5. Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, площади Учреждения, принятой при расчете норматива бюджетного финансового обеспечения.

3.6.  Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципу, с учётом санитарных норм (на одного ребёнка до 3-х лет 2,5 квадратных метра, для детей от 3-х до 7-ми -2,0 кв. м), утверждается приказом заведующей в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.7.  Предельная наполняемость группы  Учреждения общеразвивающей  направленности, исходя из квадратуры помещения, должна составлять: разновозрастная группа от 3-до 7 лет-14 детей.

3.8.  Прием   детей  в  МБДОУ детский сад «Лучик»  производится на основании следующих документов:

· заявления родителей  (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

· путевки Комитета администрации  по образованию,                             

· выписки из медицинской карты ребенка. 

      При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее 

обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией 

на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами 

и другими документами, регламентирующими  организацию  образовательного 

процесса.

3.9. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих  сторон.

3.10. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.

3.11. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за несвоевременную плату родителей (законных представителей) за   содержание ребенка в ДОУ (сроком свыше 40 рабочих дней);

· за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

        Повторное оформление ребенка в Учреждение осуществляется на основании  Положения «О порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений». 

3.12. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансового обеспечения Учреждения, и является следующим:

        — рабочая неделя — пятидневная;

        — длительность работы групп — 10,5 часов;

        — ежедневный график работы групп — с8.30-19.00.

3.13. Предусматривается закрытие Учреждения для проведения ремонтных работ в летний     период, на время плановых отключений воды и  электроэнергии, в иных случаях, требующих закрытия  Учреждения в соответствии с СанПиН.

3.14. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику 

определяется  в договоре между Учреждением и родителями (законными  представителями) каждого ребенка.

3.15.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление   образовательной деятельности (с приложениями);

· утвержденного  в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

· отчета о результатах  самообследования;

· сведений, указанных в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

3.16.Информация об Учреждении подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

                        4. Содержание образовательного процесса. 

4.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».  

4.2. В Учреждении реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,  с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей,  на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации:

4.4. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Учреждение может самостоятельно  устанавливать: последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения; максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий Федеральным государственным требованиям и требованиям СанПиН. 

       Учреждение организует работу по приоритетному направлению: социально-личностное развитие дошкольников.

4.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

4.6. При реализации образовательной программы  для детей в возрасте от 2 до 3 лет планируется не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия) продолжительностью не более 8-10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В тёплое время года образовательную деятельность можно осуществлять на участке во время прогулки.

       В соответствии с действующим СанПиН максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста, составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной -  трех.

Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 - 35 минут.

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

        Виды   занятий   по   возрастным   группам   устанавливаются   в   соответствии с действующей в Учреждении образовательной программой.

4.7. Учреждение вправе проводить занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) для детей дошкольного возраста: 

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут.

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут.

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут.

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.8. Недопустимо проводить занятия по дополнительному образованию  за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4.9.  Начало учебного года   - 1 сентября;  окончание учебного года  -  31 мая. 

4.10. В середине года (январь – февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другое, а также увеличивается продолжительность прогулок.

5. Участники образовательного процесса, 

их права и обязанности.

5.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении и другими нормативно-правовыми актами.

5.2. Права воспитанников охраняются Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством РФ, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

5.3. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

      - воспитанники; 

      - педагогические работники учреждения;

      - родители (законные  представители) воспитанников.

 5.4. Взаимоотношения участников  образовательного процесса строятся на основе сотрудничества,  уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

       К педагогической деятельности  не допускаются лица:

— лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

— имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

— признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

— имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемое на работу лицо со следующими документами:

        - Коллективным договором;

        - Уставом Учреждения;

        - Правилами внутреннего трудового распорядка;

        - Должностными инструкциями;

        - Приказом об охране труда и Инструкциями по охране труда;

        - другими документами  Учреждения.

5.7. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прерваны на основании  и в порядке действующего законодательства Российской Федерации.

5.8. Педагог МБДОУ детский сад «Лучик» имеет право:

-  участвовать в работе Педагогического совета;

- избирать и быть избранным председателем Педагогического совета  Учреждения;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том   числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе;

- распространять свой педагогический опыт; получать социальные льготы и гарантии, установленные  законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией  Учреждения;

- на длительный отпуск до одного года каждые 10 лет педагогической работы, порядок предоставления которого определяется  Учредителем; 

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации. 

5.9. Педагог МБДОУ детский сад «Лучик» обязан:

- соблюдать Устав Учреждения, Должностные инструкции, Правила внутреннего    трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- обеспечивать права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и ратифицированным действующим законодательством Российской Федерации. 

- нести персональную ответственность за здоровье воспитанников во время образовательного процесса;

- строго соблюдать правила пожарной безопасности и технику безопасности труда;

- рационально расходовать электроэнергию и другие материальные ресурсы;

- своевременно и аккуратно вести и заполнять установленную  документацию; 

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе и с родителями (законными представителями) воспитанников.

5.10. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя;  взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

5.11. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

- защищать  законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Педагогического совета Учреждении с правом   совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных договором между Учреждением и  родителями (законными представителями);

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы за содержание ребенка или предоставлении льгот по оплате за содержание ребенка перед Учредителем, заведующим  Учреждением при условии имеющихся документальных оснований;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать Договор между Учреждением и родителями;

- получать в установленном Законом порядке компенсационные выплаты за     содержание ребёнка в Учреждении;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения.

5.12. Родители (законные представители) обязаны:

 - соблюдать Устав Учреждения;

- выполнять условия Договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- своевременно вносить родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении в размере, установленном Учредителем и в сроки указанные в договоре между учреждением и родителями (законными представителями);

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации Его уставных задач.

5.9.  Воспитанники имеют право на:

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту прав и  достоинств;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с Федеральными государственными  требованиями;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

- социальную адаптацию и подготовку к дальнейшему обучению в школе.

6. Управление и организация деятельности МБДОУ детский сад «Лучик»

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма; в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Общее собрание коллектива, Совет педагогов, Общее родительское собрание, Родительский комитет, Совет учреждения.

6.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый  на должность и освобождаемый от должности председателем комитета администрации по образованию.

Заведующий  МБДОУ детский сад «Лучик»:

·    издает приказы по Учреждению и другие локальные акты,  обязательные к исполнению,  работниками Учреждения;

·    представляет Учреждение во всех государственных и муниципальных органах власти, организациях, учреждениях и предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

·     осуществляет оперативное управление имуществом и средствами  Учреждения;

·    осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала;

·    поощряет, налагает взыскания и увольняет работников Учреждения в соответствии с законодательством  РФ о труде;

· определяет Штатное расписание  Учреждения;

· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными их представителями) каждого ребенка;

·    организует аттестацию работников Учреждения;

·    создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

·    представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

·   несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность в пределах своих функциональных обязанностей;

· имеет иные полномочия, права и обязанности определенные действующим законодательством. 

6.3. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Общее собрание действует на основании Положения «Об Общем     собрании».

 Общее собрание МБДОУ детский сад «Лучик»:

·  рассматривает вопросы социальной защиты работников;

·  реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

·   принимает участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего  трудового распорядка и других локальных актов;

·   рассматривает иные вопросы, выносимые на обсуждение по инициативе заведующего Учреждением.

·      общее собрание Учреждения собирается не  менее 2-х раз в год и считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 51%  работников Учреждения. 

· для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6.4.  Общее родительское собрание, в компетенцию которого входит:

· совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

·  предложение и обсуждение дополнительных платных услуг в Учреждении;

· координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления, питания  и развития воспитанников.

Общее родительское собрание действует на основании Положения «Об Общем родительском собрании».

6.5. Общее руководство педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет  Учреждения,  в который входят:

· педагогические и медицинские работники  Учреждения;

· родители с правом совещательного голоса.

К компетенции Педагогического совета  Учреждения относится:

· реализация государственной политики по вопросам образования; 

· ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на   совершенствование образовательного процесса; 

· разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения; 

· разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

Педагогический совет действует на основании Положения «О Педагогическом совете»

6.6.  Родительский комитет:

       В Родительский комитет входят специально выбранные представители родительской общественности 3-4человека.

Родительский комитет действует на основании Положения «О Родительском комитете».

Родительский комитет как представительный орган родительской общественности призван помогать Учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований Учреждения. 

К компетенции Родительского комитета относится:

· совместная работа с Учреждением по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

· защита прав и интересов воспитанников Учреждения;

· защита прав и интересов родителей (законных представителей);

· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

· обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении.

6.7.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за:

— невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

— реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; качество образования своих выпускников;

— жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

— нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

— иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7. Права и обязанности учредителя.

7.1. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом.

 К компетенции Учредителя относится; создание, реорганизация,   ликвидация и финансовое обеспечение Учреждения, утверждение Устава Учреждения, его изменений и дополнений.

7.2. Учредитель   имеет   право:

— участвовать в управлении деятельностью Учреждения, в заседании Педагогического совета, Общего собрания через своих представителей;

— получать полную информацию, отчеты о деятельности  Учреждения;

— реорганизовывать, ликвидировать  Учреждение;

— иные права.

7.3. Учредитель обязан:

— предоставить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

— осуществлять финансовое обеспечение  Учреждения.

7.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется согласно Порядку осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных учреждений, созданных муниципальным образованием  с. Усть-Калманка. 

8. Финансовое обеспечение и имущество МБДОУ 

детский сад «Лучик»

8.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством  РФ.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

8.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в постоянное (бессрочное) пользование.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Согласование права на  распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением,  или приобретенным им, за счет средств, выделенных собственником,  на приобретение такого имущества, осуществляется в соответствии с  «Порядком согласования, на распоряжение особо ценным движимым имуществом,  закрепленным за бюджетным учреждением, либо  приобретенным указанным, бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником,  на приобретение такого имущества», утвержденным Постановлением Главы Администрации Усть-Калманского района № 248 от 10.10.2011г.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены органом местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Учреждения для  прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на основе заключения договора на «Возмещение затрат».

8.3. Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя (Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию).

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются местной администрацией в отношении Учреждения.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта РФ (муниципального образования), в порядке, установленном приказом Федерального казначейства от 07.10.2008 г. № 7Н «О порядке открытия и ведения лицевых счетов Федеральным казначейством и его территориальными органами», (за исключением случаев, установленных федеральным законом);  и приказом Минфина РФ от 16 декабря 2010 г. N 174н
"Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению".

Учреждение может совершить крупную сделку только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.4. Согласование передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления)  и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, собственником
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется в Порядке, утвержденном Постановлением Главы Администрации Усть-Калманского района от 10 октября 2011 г. N 249.

8.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением настоящих требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Заведующий Учреждением несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению  в результате совершения крупной сделки с нарушением настоящих требования, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация МБДОУ детский сад «Лучик»

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, с учётом особенностей, установленных Уставом и иными муниципальными правовыми актами. 

9.2.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения в рамках одного типа.

9.3.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Решение об изменении типа существующего Учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения принимается Главой администрации Усть-Калманского района в форме распоряжения.

Решение об изменении типа существующего Учреждения в целях создания муниципального автономного учреждения принимается Главой администрации Усть-Калманского района в форме распоряжения.

9.4. Решение о ликвидации Учреждения принимается Главой администрации Усть-Калманского района в форме распоряжения.

9.5.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по инициативе учредителя:

· автоматически,   при   не возобновлении  в  течение   12   месяцев
изъятой лицензии;

· по решению судебных органов:

· по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае
невыполнения  уставных целей и задач.

9.6. В случае, если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и
иные   последствия,   затрагивающие  интересы  населения  территории,  она должна согласовываться с  соответствующими органами государственной власти и управления.

9.7. Ликвидация Учреждения    может     осуществляться     по
инициативе  схода   жителей  населенного  пункта  обслуживаемого  данным Учреждением.

9.8. При     ликвидации     Учреждения     денежные     средства     и     иные  объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

9.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы (учредительные, управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и иные) своевременно передаются в установленном порядке в архив. 

9.6. При ликвидации или реорганизации  Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с  трудовым законодательством РФ. 

 10. Локальные акты

10.1. К локальным нормативным актам Учреждения относятся:

- Положение об Общем собрании (Приложение №1);

- Положение об Общем родительском собрании (Приложение №2);

- Положение о Родительском комитете (Приложение №3);

- Положение о Педагогическом совете (Приложение №4);

- Положение об оплате труда работников Учреждения (Приложение №5);

- Положение о Консультативном пункте (Приложение №6);

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Договор между Учреждением и  родителями  (законными  представителями);

- штатное расписание Учреждения;

- Должностные инструкции для персонала Учреждения;

- Инструкции по охране труда и технике безопасности;

- Приказы заведующего Учреждением.

11. Иные условия

11.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются на Общем собрании Учреждения. Принятые изменения и дополнения утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.2. Настоящий    Устав    составлен    в    2 - х   экземплярах,    имеющих    одинаковую юридическую силу.
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