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1. Общие положения
Положение об организации работ по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Лучик» (далее – ДОУ) в целях реализации статьи 8 Федерального закона «Об основах труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999г. №181-ФЗ, Типового положения о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России.

Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и техники безопасности в ДОУ являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, действующие постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоящее Положение.

Главной целью организации работы по охране труда и технике безопасности в ДОУ является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудового и образовательного процесса.

Управление работой по охране труда и технике безопасности в ДОУ осуществляет  заведующая.

Непосредственную организацию работы по охране труда и технике безопасности в ДОУ осуществляет заведующая или ответственный по охране труда, обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, контролирующий ведение обязательной документации (Приложение 1).

Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующей ДОУ.

Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей приказом заведующей ДОУ.

Ответственным по охране труда назначается лицо, имеющее свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квалификации по охране труда. Заведующая ДОУ организует для ответственного по охране труда систематическое повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь принятого - в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

Ответственный по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органом местного самоуправления Уст-Калманского района, комиссией по охране труда, комиссией по расследованию несчастных случаев, комиссией по социальному страхованию, с государственными органами надзора и контроля, профсоюзным комитетом ДОУ.

Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение с учётом мнения трудового коллектива, обсуждаются на его общем собрании.

2. Основные задачи работы по охране труда, технике  безопасности и противопожарной защиты в ДОУ

      Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников ДОУ, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками ДОУ во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма.

Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.

Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.

Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников ДОУ, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.

Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и пр.

Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в ДОУ.

Планирование и организация мероприятий по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты, составление отчётности по установленным формам, ведение обязательной документации.

Организация пропаганды по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ. Изучение и распространение передового опыта по охране труда и технике безопасности.

Информирование и консультирование работников ДОУ по вопросам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты работников ДОУ.

3. Основные функции работы по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ
3.1. Общее собрание трудового коллектива ДОУ:
- рассматривает перспективные вопросы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты работников и воспитанников ДОУ, принимает программу практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

- заслушивает заведующую ДОУ, ответственного по охране труда, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты работников и воспитанников ДОУ.

3.2. Заведующая ДОУ:
- организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом ДОУ;

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания ДОУ;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда во всех помещениях ДОУ;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников ДОУ (по профессиям и видам работ);

- выносит на обсуждение Совета ДОУ, Общего собрания трудового коллектива ДОУ вопросы организации работ по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ;

- отчитывается на Общем собрании трудового коллектива ДОУ о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников ДОУ спецодеждой, специальной обовью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами, инструкциями, Перечнем работ и профессий по выдаче средств индивидуальной защиты и номенклатуры выдавае​мых средств индивидуальной защиты (Приложение 2);

- поощряет работников ДОУ за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства  о труде, правил и норм по охране труда;

 - проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников ДОУ;

- оформляет приём новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и воспитанников ДОУ;

- организует в установленном порядке работу комиссии по приёмке ДОУ к новому учебному году, подписывает акты приёмки ДОУ;

 - обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образования, государственного надзора и технической инспекции труда;

- немедленно сообщает о групповом, тяжёлом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно в управление образования администрации Починковского муниципального района, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования в соответствии с действующим положением;

- заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом ДОУ выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие на Общем собрании трудового коллектива ДОУ;

- утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ инструкции по охране труда для работников, в установленном порядке организует просмотр и обновление инструкций;

- планирует в установленном порядке периодическое обучение и проверку знаний по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты  педагогических и технических работников ДОУ в соответствии с действующим Порядком организации обучения и проверки знаний по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты (Приложение 3);

- принимает меры совместно с профсоюзным комитетом,  родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи, организации питания воспитанников;

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивает учебно–трудовую нагрузку работников и воспитанников с учётом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников ДОУ;

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

 - контролирует выполнение педагогическими работниками возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в ДОУ, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками или воспитанниками ДОУ;

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на улице, воде, в быту, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний воспитанников;

- несёт ответственность за организацию образовательного процесса с воспитанниками в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда, нормами Сан ПиН;

- оказывает методическую помощь педагогическим работникам по вопросам обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм и требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении образовательного процесса с воспитанниками вне ДОУ;

- организует с воспитанниками и их родителями (законными представителями) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, в быту и т. д.;

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря, технических средств обучения;

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков при отсутствии для этих целей и не принятых условий, а воспитанников - к участию в занятиях или работах без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- контролирует оснащение учебного помещения средствами противопожарной защиты, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места – инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

3.3. Ответственный по охране труда ДОУ:
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, выполнению опасных и вредных производственных факторов;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- информирует работников от лица заведующей ДОУ о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочем местах;

- разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии условий для этих целей, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ);

- проводит вводный инструктаж по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журналах установленного образца в соответствии с Порядком проведения инструктажей по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты (Приложение 4);

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками ДОУ;

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек ДОУ, технического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

 - обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на территории ДОУ;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений в соответствии с Порядком организации работы по обеспечению противопожарной защиты (Приложение 5);

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений групповых ячеек  и других помещений ДОУ в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивает помещения групповых ячеек и другие помещения ДОУ оборудованием и инвентарём, отвечающим требованиям правил и норм охраны труда, стандартам безопасности труда;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований электрических водонагревателей, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещённости, наличия радиации, шума в помещении по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- оборудует уголок охраны труда, оснащает его всем необходимым методическим и демонстративным оборудованием, документацией. В установленном порядке ведёт обязательную документацию по охране труда;

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников ДОУ;

- обеспечивает учёт, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;

- осуществляет контроль:

· за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;

· выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· доведением до сведения работников ДОУ вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;

· своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

· эффективность работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании;

· проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами;

· своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников ДОУ;

· соблюдением установленного порядка расследования и учёта несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1, ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками ДОУ;

· правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

· выполнением заведующей ДОУ предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

3.4. Ответственный по охране труда имеет право:
- проверять состояние условий труда и охраны труда в ДОУ и предъявлять заведующей ДОУ обязательные для исполнения предписания установленной формы; 

 - запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим уведомлением заведующей ДОУ;

- запрашивать и получать от заведующей ДОУ материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

- вносить предложения заведующей ДОУ об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медицинский осмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда;

- принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в ДОУ на заседаниях профсоюзного комитета, общих собраниях трудового коллектива;

- вносить заведующей ДОУ предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности  виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- представительствовать по поручению заведующей ДОУ в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда.

3.5. Председатель профсоюзного комитета ДОУ:
- организует общественный контроль за состоянием охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты в ДОУ, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников ДОУ;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда в ДОУ, инструкций по обеспечению охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты воспитанников и работников ДОУ, подписывает их и способствует их реализации;

- контролирует выполнение коллективного договора, соглашения по улучшению условий и охраны труда;

- осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников ДОУ;

- проводит анализ травматизма и заболеваемости в ДОУ, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

- представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;

- участвует в проведении совместно с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам охраны труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и пр.

3.6. Педагогические работники ДОУ:
- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

- организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту и пр. в рамках образовательной программы;

- принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории ДОУ;

- оперативно извещают заведующую ДОУ о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса в ДОУ, доводят до сведения заведующей, ответственного по охране труда обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников ДОУ;

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.

3.7. Работники имеют право:
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- на получение доверенной информации от заведующей ДОУ, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств ДОУ;

- на обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств ДОУ;

- на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющим государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, заведующей ДОУ, профсоюз по вопросам охраны труда;

- на личное участие или через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

3.8. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации ДОУ и работников в области охраны труда в ДОУ создается комиссия по охране труда на приоритетной основе из представителей администрации ДОУ, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в соответствии с Порядком организации работы комиссии по охране труда (Приложение 6). 

3.9. Комиссия по охране труда ДОУ:
- организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

- проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса;

- контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

- информирует работников ДОУ на Общем собрании трудового коллектива о результатах проведённых проверок;

- собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение Общим собранием трудового коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр.

3.10. Комиссия по расследованию несчастных случаев ДОУ:
- создаётся в ДОУ в начале календарного года. В её состав входит ответственный по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета ДОУ. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев является ответственный по охране труда ДОУ;

- выполняет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимую информацию от заведующей и по возможности – объяснения от пострадавшего;

- устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью, и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

- квалифицирует несчастный случай на производстве или как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

- определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;

- определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в ДОУ.

3.11. Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:
- получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в результате несчастного случая;

- привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится исследование причин случившегося;

- оказать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членами семей по вопросам порядка возмещения вреда, причинённого здоровью пострадавших;

- вносить независимое решение по результатам расследования.


3.12. Для осуществления практической работы по социальному страхованию в ДОУ избирается уполномоченный по социальному страхованию, который избирается из числа представителей трудового коллектива ДОУ на Общем собрании трудового коллектива сроком на 3 года.


3.13. Уполномоченный по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Порядком организации работы уполномоченного по социальному страхованию (Приложение 7).

4. Контроль и ответственность

4.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ, обеспечивает заведующая ДОУ, орган местного самоуправления Усть-Калманского района, органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

4.2. Ответственность за организацию работы по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты несёт заведующая ДОУ.

4.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ, несут ответственность:

- за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объёме своих функциональных обязанностей, определённых настоящим положением и должностными инструкциями;

 - соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

 - объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведённых расследований;

- достоверность представляемой информации;

- соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.

                                             Приложение 1

                                                                                               к Положению об организации работ по

                                                                                  охране труда, технике безопасности  

                                                                                               и противопожарной защиты                                             

                                                                                               МБДОУ детского сада «Лучик»

ПЕРЕЧЕНЬ

 документации по охране труда, 

технике безопасности и противопожарной защиты

1. Устав МБДОУ  сада «Лучик»

2. Материалы по лицензированию ДОУ 

3. Правила внутреннего трудового распорядка для работни​ков 

4. Приказ заведующей ДОУ о назначении лиц, ответственных за организацию безопасной работы (издается ежегодно перед началом учебного года)

5. Программа вводного инструктажа по охране труда 

6. Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте

7. Журнал регистрации  вводного инструктажа по охране тру​да  


8. Журнал регистрации  инструктажа по охране труда на рабочем  месте 

9. Перечень профессий и должностей работников, освобож​денных от первичного инструктажа на рабочем месте

10. Приказ заведующей ДОУ о на​значении комиссии для проверки знаний по охране труда

11. Тематический план и программа обучения работников по охране труда


12. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда

13. Экзаменационные билеты для проверки знаний по охра​не труда

14. Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране труда

15. Удостоверения о проверке знаний по охране труда у заведующей ДОУ и чле​нов комиссии по проверке знаний по охране труда

16. Перечень инструкций по охране груда

17. Инструкции по охране труда для всех профессий и рабо​чих мест

18. Журнал учета инструкций по охране труда

19. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда

20. Приказ заведующей ДОУ о создании комитета (комиссии) по охране труда (Издается не чаще одного раза в 2 года)

21. Журнал административно-общественного контроля за организацией работы по охране труда

22. Приказ заведующей ДОУ о со​стоянии охраны труда в ДОУ (Издается один раз в 6 месяцев)

23. План организационно-технических мероприятий по улуч​шению условий и охраны труда (Составляется на календарный год)

24. План мероприятий по предупреждению детского дорож​но-транспортного травматизма (Составляется ежегодно перед на​чалом учебного года)

25. Коллективный договор между работодателем и работни​ками

26. Соглашение между администрацией и профсоюзным ко​митетом по охране труда (Заключается на календарный год)

27. Акты проверки выполнения соглашения по охране труда (Оформляются два раза в год)

28. Протокол собрания трудового коллектива по утвержде​нию Правил внутреннего трудового распорядка

29. Перечень работ и профессий, по которым должны выда​ваться средства индивидуальной защиты и номенклатуры выдавае​мых средств индивидуальной защиты

30. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты

31. Технический паспорт на здание ДОУ (Пересматривается в бюро технической инвентаризации один раз в 5 лет)

32. Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) ДОУ

33. Акты общего технического осмотра зданий и сооружений ДОУ (Оформляются два раза в год: весной и осенью)

34. План ремонтных работ (Составляется ежегодно и утвер​ждается заведующей ДОУ)

35. Сметы на проведение ремонтных работ

36. Материалы по аттестации рабочих мест по условиям тру​да


37. Акт готовности ДОУ к новому учебному году

38. Журнал регистрации результатов испытаний спортивно​го инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств (Испытания проводятся ежегодно перед началом учебного года)

39. Акт ревизии котельной (Оформляется ежегодно перед на​чалом отопительного сезона).

40. Приказ заведующей ДОУ о на​значении ответственных лиц за пожарную безопасность

41. Приказ заведующей ДОУ о про​тивопожарном режиме в ДОУ

42. Приказ заведующей ДОУ о со​здании добровольной пожарной дружины

43. Инструкция о мерах пожарной безопасности (Пересмат​ривается один раз в 5 лет)

44. План противопожарных мероприятий (Составляется на календарный год)

45. Планы эвакуации 

46. Инструкция о порядке действий персонала по обеспече​нию безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре

47. План проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре (Составляется два раза в год)

48. Журнал регистрации противопожарного инструктажа 

49. Журнал учета первичных средств пожаротушения

50. Акт проверки пожарного гидранта на водоотдачу (Оформ​ляется один раз в 6 месяцев)

51. Акт обработки деревянных конструкций чердачного по​мещения огнезащитным составом (Оформляется один раз в 3 года)

52. Акт проверки состояния огнезащитной обработки дере​вянных конструкций чердачного помещения (Оформляется один раз в 6 месяцев)

53. Акт проверки работоспособности автоматической пожар​ной сигнализации (Оформляется один раз в год)

54. Приказ заведующей ДОУ о на​значении ответственного за электрохозяйство и лица, замеща​ющего его в период длительного отсутствия (отпуск, командиров​ка, болезнь)

55. Журнал учета присвоения I группы по электробезопаснос​ти неэлектротехническому персоналу (Оформляется один раз в год)

56. Перечень должностей электротехнического и электротех​нологического персонала, которому для выполнения функциональ​ных обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности 

57. Перечень должностей и профессий для неэлектротехни​ческого персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей требуется иметь I группу по электробезопасности

58. Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок

59. Протоколы проверок сопротивления изоляции электро​сети и заземления оборудования

60. Однолинейные схемы электроснабжения потребителей 

61. Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию 

62. Наличие схемы разводки отопительной системы в тепло​вом узле

63. Журнал регистрации  несчастных случаев на производстве

64. Журнал регистрации несчастных случаев с  воспитанниками

                                             Приложение 2

                                                                                               к Положению об организации работ по

                                                                                  охране труда, технике безопасности  

                                                                                               и противопожарной защиты                                             

                                                                                               МБДОУ  детского сада «Лучик»
порядок
организации обучения и проверки знаний по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты

педагогических и технических работников 
1. Настоящий Порядок об организации обучения и проверки знаний по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты педагогических и технических работников МБДОУ детского сада «Лучик», (далее – Порядок), разработан в целях реализации требований закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (ст. 18), предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по охране труда всех работников предприятий, включая руководителей.

2. Обучение и проверка знаний по охране труда рабочих проводится в соответствии с ГОСТ 12.0.004.-90.

3. Установление общего порядка обучения и проверки знаний по охране труда руководителя и работников ДОУ направлено на обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по охране труда (санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной эксплуатации, правила пожарной и электробезопасности, правила и инструкции по охране труда, организационно-методические документы) в процессе производственной деятельности. Обучению и проверке знаний в порядке, установленном настоящим Порядком, подлежат все работники ДОУ.

4. Обучение и проверка знаний по охране труда поступивших на работу педагогических, технических работников и специалистов проводится не позднее одного месяца после назначения на должность, для работающих - периодически, не реже одного раза в 3 года.

5. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверки знаний по охране труда в целом по ДОУ несет заведующая ДОУ.

6. Поступившие в ДОУ работники проходят вводный инструктаж, который проводит заведующая ДОУ. При этом они должны быть ознакомлены:

– с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ДОУ;

– с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, коллективным договором ДОУ;

– со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в ДОУ;

– с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов и др.

7. Внеочередная проверка знаний по охране труда работников ДОУ проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

– при введении в действие в ДОУ новых или переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

– при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;

– при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от работников дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);

– по требованию государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний;

– после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении педагогическими работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

– при перерыве в работе в данной должности более одного года.

8. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 15 дней.

9. Для проведения проверки знаний по охране труда работников в ДОУ приказом заведующей ДОУ создается комиссия по проверке знаний по охране труда, техники безопасности и противопожарной защиты (далее – Комиссия).

10. В состав Комиссии под председательством заведующей ДОУ включаются представители профсоюзного комитета, могут быть приглашены медицинский работник ДОУ, заведующие муниципальных дошкольных образовательных учреждений, государственные инспекторы по охране труда (по согласованию с ними), а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами представители этих органов (по согласованию с ними).

Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет заведующая ДОУ.

11. Члены Комиссии должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда.

12. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда Комиссия может проводить в составе не менее трех человек.

13. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным заведующей ДОУ. Лица, проходящие проверку знаний, должны быть ознакомлены с графиком. 

14. Проверка знаний по охране труда работников ДОУ проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда,  обеспечение  и  соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

15. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда работников ДОУ разрабатываются на основе Примерного перечня вопросов.

16. Результаты проверки знаний по охране труда работников ДОУ оформляются протоколами к настоящему Порядку. Протоколы подписываются председателем и членами Комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

17. Работники ДОУ, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников, не прошедших проверку знаний по охране труда, решается заведующей ДОУ в установленном порядке.

18. В период между очередными проверками знаний по охране труда в ДОУ могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.

19. Обучение по вопросам охраны труда работников ДОУ проводится по программе, разработанной и утвержденной заведующей ДОУ в соответствии с типовыми программами.

20. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда работников ДОУ осуществляется специалистами по охране труда органов управления образования и государственной инспекцией труда.

                    Приложение 3

                                                                                               к Положению об организации работ по

                                                                                  охране труда, технике безопасности  

                                                                                               и противопожарной защиты                                             

                                                                                               МБДОУ  детского сада «Лучик»

ПОРЯДОК
проведения инструктажей по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты 
1. Настоящий Порядок проведения инструктажей по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты с работниками и воспитанниками МБДОУ детского сада «Лучик» (далее - Порядок) определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей педагогических работников и обслуживающего персонала МБДОУ  детского сада «Лучик» (далее ДОУ).

2. Со всеми работниками ДОУ, поступившими на работу в ДОУ в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004-90 проводится инструктаж по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

3. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится  ДОУ с целью формирования у работников и воспитанников сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

4. Воспитанников ДОУ знакомят с правилами безопасного поведения в процессе учебно-воспитательных занятий. 

5. Воспитанникам ДОУ прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасного поведения в быту, на улице, на воде, на дороге, в помещениях и на территории ДОУ при проведении различных мероприятий, труда и другим видам деятельности. С воспитанниками проводят занятия по правилам дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности и т.д. 

6. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

6.1. Вводный инструктаж
6.1.1. Вводный инструктаж по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты проводится: 

– со всеми вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности;

– с временными работниками и совместителями;

– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

6.1.2. Вводный инструктаж работников проводит заведующая ДОУ.

6.1.3. Вводный инструктаж вновь принятых работников проводится по утвержденной заведующей ДОУ при согласовании  профсоюзного комитета Программе вводного инструктажа для работников ДОУ. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

6.1.4. Вводный инструктаж проводится в кабинете заведующей с использованием учебно-методических пособий, правил охраны труда при выполнении различных видов работ, плакатов по безопасности работы, образцов средств защиты и др.

6.1.5. О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
6.2. Первичный инструктаж на рабочем месте
6.2.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

– со всеми вновь принятыми в образовательное учреждение работниками;

– с работниками, выполняющими новую для них работу;

– с временными работниками и совместителями;

– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

6.2..2. Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками ДОУ проводит заведующая ДОУ.

6.2.3. Противопожарный инструктаж с работниками ДОУ проводит заведующая ДОУ или ответственное лицо, назначенное приказом заведующей ДОУ.

6.2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками ДОУ проводится по Программе первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной заведующей ДОУ при согласовании с профсоюзным комитетом, и по их должностным обязанностям по охране труда.

6.2.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками ДОУ проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработанными для каждой профессии и по видам работ, утвержденными заведующей ДОУ при согласовании с  профсоюзным комитетом.

6.2.6. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасности», утвержденной заведующей ДОУ в сроки проведения инструктажа на рабочем месте.

6.2.7. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте определяется приказом заведующей ДОУ.

6.2.8. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.
6.3. Повторный инструктаж на рабочем месте
6.3.1. Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками ДОУ проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.

6.3.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся 1 раз в 6 месяцев не позднее месяца с начала учебного года.

6.3.3. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах что и первичный инструктаж.
6.4. Внеплановый инструктаж
6.4.1. Внеплановый инструктаж проводится:

– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

– в связи с изменившимися условиями труда;

– при нарушении работниками ДОУ требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

– по требованию органов надзора;

- при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней. 

6.4.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, по одному вопросу.

6.4.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

6.4.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктажа.

6.5. Целевой инструктаж
6.5.1. Целевой  инструктаж  проводится  с  работниками ДОУ перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

6.5.2. Разовые поручения оформляются приказом заведующей ДОУ. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.

6.5.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

6.5.4. Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако устно инструктаж проводить необходимо. 

7. Общие требования
7.1. Все журналы регистрации инструктажей:

– вводного по охране труда с работниками;

– по охране труда на рабочем месте;

- противопожарного инструктажа на рабочем месте;

должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью заведующей ДОУ.

7.2. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом заведующей ДОУ, утверждаются заведующей ДОУ при согласовании с  профсоюзным комитетом.

7.5. Все инструкции по охране труда в ДОУ регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.

                                            Приложение 4

                                                                                              к Положению об организации работ по

                                                                                охране труда, технике безопасности  

                                                                                              и противопожарной защиты                                             

                                                                                              МБ ДОУ  детского сада «Лучик»
ПОРЯДОК 

организации работы по обеспечению противопожарной защиты

1. Основные понятия
1.1. Пожарная безопасность – состояние защищённости личности, имущества, общества и государства от пожаров.

1.2. Пожар – неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства.

1.3. Требования пожарной безопасности – специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным государственным органом.

1.4. Нарушение требований пожарной безопасности – невыполнение или ненадлежащее выполнение требований пожарной безопасности.

1.5. Противопожарный режим – правила поведения людей, порядок организации производства и (или) содержание помещений (территорий), обеспечивающие предупреждение нарушений требований пожарной безопасности и тушение пожаров.

1.6. Меры пожарной безопасности – действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности.

2. Общие положения
2.1. Настоящий Порядок организации работы по обеспечению противопожарной защиты (далее -  Порядок) разработан для МБДОУ  детского сада «Лучик» (далее – ДОУ) и определяет функции ДОУ в области обеспечения пожарной безопасности, регламентирует обязанности работников, а также определяет порядок, формы и методы их работы по созданию надлежащего противопожарного режима на своих рабочих местах.

2.2. Порядок вводится в целях улучшения работы по обеспечению пожарной безопасности, предупреждению пожаров и является обязательным документом для исполнения всеми работниками ДОУ.

2.3. Работа по обеспечению пожарной безопасности в ДОУ организована в соответствии с действующими федеральными законами, правилами пожарной безопасности в Российской Федерации, приказами МЧС и Министерства образования РФ по вопросам организации противопожарной безопасности и мерах по повышению уровня пожарной безопасности образовательных учреждений, а также организационно–распорядительской документацией ДОУ и настоящим Порядком.

3. Организация работы по обеспечению пожарной безопасности
3.1. Персональная ответственность за обеспечение пожарной безопасности ДОУ в соответствии с действующим законодательством возлагается на заведующую ДОУ.
3.2. Заведующая ДОУ: 

 разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной безопасности ДОУ;

- выполняет предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц Государственной противопожарной службы;

- обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности на всех объектах ДОУ;

- проводит противопожарную пропаганду, а также обучение работников мерам пожарной безопасности;

- включает в соглашение по охране труда вопросы пожарной безопасности;

- обеспечивает содержание в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, их использования только по назначению;

- создает в ДОУ добровольную пожарную дружину, содействует её деятельности;

- оказывает содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновения пожара;

- обеспечивает доступ должностным лицам Государственной противопожарной службы при осуществлении ими служебных обязанностей на территорию, в здания, сооружения и иные объекты ДОУ;

-  предоставляет по требованию должностных лиц Государственной противопожарной службы сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в ДОУ, а также о происходящих пожарах;

- включает в функциональные обязанности работников ДОУ вопросы пожарной безопасности, исходя из возложенных на них служебных задач;

- незамедлительно сообщает в Государственную противопожарную службу о возникновении пожара, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты.

3.3. Ответственность за организацию и проведение всей работы по обеспечению пожарной безопасности, за эксплуатацию и исправное техническое состояние электроустановок, всех систем и средств несет ответственный за противопожарную безопасность ДОУ.

3.4. Ответственный за противопожарную безопасность ДОУ: 

- назначается приказом заведующей ДОУ в начале каждого учебного года;

- осуществляет контроль за соблюдением установленного противопожарного режима, выполнением инструкций, норм, правил, проведением мероприятий по обеспечению пожарной безопасности;

- анализирует состояние пожарно–профилактической работы и разрабатывает меры по её улучшению;

- проводит работы по обеспечению пожарной безопасности и мероприятий по предупреждению пожаров в ДОУ;

- участвует в совместных проверках состояния сетей противопожарного водоснабжения, автоматической пожарной сигнализации, систем оповещения о пожаре и управления эвакуацией;

- проводит вводный инструктаж принимаемых на работу, противопожарный инструктаж на рабочем месте педагогических и технических работников ДОУ, обучение дежурного персонала, членов добровольной пожарной дружины действиям в случае пожара и эвакуации людей, руководство работой ДПД;

- обеспечивает выполнение предписаний, постановлений и других законных требований должностных лиц Государственной противопожарной службы;

- разрабатывает планы, приказы по обеспечению пожарной безопасности и осуществлению контроля за их исполнением;

- выявляет причины и обстоятельства нарушений требований пожарной безопасности, принимает меры по их предупреждению;

- осуществляет регулярные проверки содержания в исправном состоянии:

а) электрооборудования;

б) системы автоматической пожарной сигнализации и средств связи;

в) индивидуальных средств защиты органов дыхания;

г) систем оповещения о пожаре и управления эвакуацией (звуковые сигналы, указатели световой и табличной индикации «Выход», планы эвакуации, электрические фонари, двери эвакуационных выходов);

д) первичных средств пожаротушения (огнетушители, кошма, песок).
3.5. Ответственный за противопожарную безопасность ДОУ имеет право:

- проверять состояние пожарной безопасности во всех помещениях и давать обязательные для исполнения указания об устранении выявленных недостатков;

- запрашивать и получать от работников материалы по пожарной безопасности, требовать письменных объяснений от лиц, допустивших нарушение норм, правил, инструкций по пожарной безопасности;

- требовать от заведующей ДОУ отстранения от работы лиц, не прошедших противопожарного инструктажа;

- представлять заведующей ДОУ предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по обеспечению пожарной безопасности и вносить предложения по привлечению к дисциплинарной ответственности в установленном порядке лиц, виновных в нарушении правил пожарной безопасности, инструкции и не выполняющих требования по устранению замечаний;

- беспрепятственно осматривать в любое время суток групповые, служебные и бытовые помещения и объекты ДОУ; 

- не допускать проведения временных пожароопасных работ (электрогазосварщика, резка металла и т. п.) в помещениях и на территории учреждения без специально оформленного наряда-допуска;

- представительствовать по поручению заведующей ДОУ в государственных и других общественных организациях при обсуждении вопросов пожарной безопасности.

3.6. Ответственность за пожарную безопасность групповых и вспомогательных помещений, складов несут работники, специально назначенные приказом заведующей ДОУ в начале каждого учебного года.

3.7. Лица, ответственные за пожарную безопасность групповых и вспомогательных  помещений обязаны:

- знать действующие правила, инструкции по пожарной безопасности, противопожарному режиму ДОУ, а также для отдельных пожароопасных помещений, операций, работ;

- следить за состоянием подъездов, подступов к зданию;

- следить за состоянием эвакуационных путей и выходов, не допускать их загромождений, установки каких-либо приспособлений, препятствующих выходу из помещений ДОУ;

 - поддерживать на своих участках, в помещениях установленный противопожарный режим и контролировать его выполнение;

- разъяснять воспитанникам и работникам меры пожарной безопасности, действующие в данном помещении, порядок действий в случае пожара, эвакуации;

- знать места расположения первичных средств пожаротушения, связи, сигнализации, следить за их исправностью и уметь ими пользоваться при пожаре;

- проводить ежедневно по окончании рабочего дня, перед закрытием ДОУ тщательный осмотр закреплённых помещений. Следить за тем, чтобы по окончании работы производилась уборка рабочих мест и помещений, отключалась электросеть (за исключением дежурного освещения), источников электропитания автоматических установок сигнализации;

- постоянно следить за соблюдением воспитанниками и работниками мер пожарной безопасности, установленного противопожарного режима, а также за своевременным выполнением должностным лицом противопожарных мероприятий;

- знать порядок действий при пожаре, эвакуации воспитанников и работников, имущества;

- выполнять другие возложенные на них дополнительные обязанности.
3.8. Работники ДОУ обязаны:

- соблюдать требования пожарной безопасности и противопожарный режим ДОУ;

- знать места расположения и уметь пользоваться огнетушителями;

- при обнаружении очага возгорания действовать в соответствии с действующей инструкцией о порядке действий работников ДОУ в случае возникновения пожара;

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожара;

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожара;

- немедленно докладывать заведующей ДОУ, ответственному за противопожарную безопасность ДОУ о нарушениях установленного противопожарного режима и правил пожарной безопасности.

4. Организация деятельности добровольной пожарной дружины
 
4.1.С целью обеспечения оптимального противопожарного режима, для проведения мероприятий по охране от пожаров в ДОУ организуется добровольная пожарная дружина (далее – ДПД) из числа работников ДОУ.

4.2. Организация ДПД, руководство её деятельностью и проведение массово-разъяснительной работы среди работников возлагается на ответственного за пожарную безопасность ДОУ.

4.3. Членами ДПД являются работники ДОУ, непосредственно участвующие на добровольной основе (на основании личного заявления) в деятельности по предупреждению и тушению пожаров.

4.4. Утверждение личного состава ДПД и её численный состав определяет заведующая ДОУ своим приказом в начале каждого календарного года.

4.5. Руководитель добровольной пожарной дружины подчиняется заведующей ДОУ и выполняет свои задачи под руководством ответственного за пожарную безопасность ДОУ.

4.6. Задачи добровольной пожарной дружины:

- Осуществление контроля за соблюдением в ДОУ установленного правилами, инструкциями, приказами противопожарного режима;

- Проведение разъяснительной работы среди работников с целью соблюдения противопожарного режима в ДОУ;

- Надзор за исправным состоянием первичных средств пожаротушения (огнетушителей) и готовностью их к действию;

- Вызов пожарных подразделений села в случае возникновения пожара и принятие немедленных мер по эвакуации воспитанников и работников, тушению пожара имеющимися  в ДОУ первичными средствами пожаротушения.

4.7. Порядок организации работы добровольной пожарной дружины
- Численный состав ДПД определяет заведующая ДОУ;

- ДПД организуется на добровольных началах из числа работников ДОУ в возрасте не моложе 18 лет;

- Комплектуется ДПД таким образом, чтобы в каждой смене имелись члены дружины;

- Инструкция о порядке действия членов ДПД в случае возникновения пожара вывешивается в ДОУ на стене «Пожарная безопасность»;

- Учебные занятия с членами ДПД проводятся по расписанию, утверждённому заведующей ДОУ, в свободное от работы время (не более 4 ч в месяц) согласно программе подготовки членов ДПД.

4.8. Обязанности членов ДПД

4.8.1. Обязанности руководителя ДПД:

- осуществление контроля за соблюдением работниками и воспитанниками установленного в ДОУ противопожарного режима, выполнением требований правил, приказов, предписаний, инструкций по пожарной безопасности;

- проверка своевременного проведения соответствующими службами технического обслуживания и содержания в исправном состоянии систем противопожарного водоснабжения и противопожарной защиты;

- наблюдение за готовностью к действию всех первичных средств пожаротушения, имеющихся в ДОУ, и использованием этих средств по прямому назначению;

- ведение разъяснительной работы среди работников ДОУ о мерах пожарной безопасности;

- проведение по окончании работы проверки противопожарного состояния ДОУ, сообщение заведующей или ответственному за противопожарную безопасность ДОУ о выявленных недостатках;

- обеспечение явки на занятия членов ДПД;

- проведение занятий и тренировки с личным составом ДПД;

- проверка знаний членов ДПД своих обязанностей и готовность их к действию;

- руководство тушением пожара в ДОУ до прибытия пожарной охраны;

- информирование заведующей ДОУ о нарушениях противопожарного режима;

- во время отсутствия руководителя ДПД все его обязанности выполняет заместитель. 

4.8.2. Обязанности командира отделения добровольной пожарной дружины: 

- следит за соблюдением противопожарного режима и готовностью к действию средств пожаротушения во время своей смены;

- по окончании работы проверяет противопожарное состояние ДОУ, принимает меры к устранению выявленных недостатков и передаёт заступающему командиру отделения ДПД средства пожаротушения;

- обеспечивает явку на занятия членов добровольной пожарной дружины отделения;

- проверяет в отделении знание членами ДПД своих обязанностей;

- руководит тушением пожара, эвакуацией людей до прибытия подразделений пожарной охраны. 

4.8.3. Обязанности членов добровольной пожарной дружины:

- члены добровольной пожарной дружины обязаны знать, соблюдать сами и требовать от других выполнения правил установленного противопожарного режима в ДОУ и на рабочем месте;

- принимать активное участие в тушении пожара, эвакуации людей, знать и выполнять свои обязанности по плану действий при обнаружении пожара;

- следить за готовностью к действию первичных средств пожаротушения, имеющихся в ДОУ, и обо всех обнаруженных неисправностях докладывать командиру отделения ДПД, а при возможности лично устранять эти неисправности;

- выполнять возложенные на членов ДПД обязанности, распоряжения её руководителя, командира отделения ДПД.

4.9. Права членов ДПД

4.9.1. Руководитель ДПД и его заместитель (командир отделения ДПД) имеют право:

- требовать от работников ДОУ устранения недостатков, нарушений противопожарного режима;

- обращаться  ко всем работникам, в том числе к заведующей ДОУ, за оказанием помощи в наведении должного противопожарного состояния;

- ходатайствовать о поощрении особо отличившихся членов ДПД.

4.9.2. Члены ДПД имеют право:

- требовать от всех работников выполнения правил пожарной безопасности, соблюдения установленного противопожарного режима во всех помещениях ДОУ;

- информировать руководителя ДПД (командира отделения ДПД) о нарушении требований пожарной безопасности, предлагать мероприятия по их устранению.

                                              Приложение 5
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порядок
организации работы комиссии по охране труда

1. Комиссия по охране труда МБДОУ детского сада «Лучик» (далее – Комиссия) создается на приоритетной основе из представителей администрации ДОУ, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации ДОУ и работников в области охраны труда в ДОУ.

2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от числа работников ДОУ.

3. Выдвижение в Комиссию представителей работников проводится на Общем собрании трудового коллектива. Представители администрации ДОУ назначаются приказом по ДОУ.

4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является заведующая или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа, секретарём – работник службы охраны труда.

5. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается председателем. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (Соглашением по охране труда), нормативными документами ДОУ.

7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счёт средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

8. На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

8.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий ДОУ, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

8.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

8.3. Анализ существующего состояния охраны труда в ДОУ и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в ДОУ.

8.4. Информирование работников ДОУ о состоянии охраны труда на рабочих местах.

9. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

9.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

9.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в ДОУ.

9.3. Изучение причин производственного травматизма.

9.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

9.5. Оказание содействия заведующей ДОУ в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

9.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

9.7. Доведение до сведения работников ДОУ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

9.8. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

10. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставлены следующие права:

10.1. Получать информацию от заведующей ДОУ о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

10.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения заведующей ДОУ по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

10.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда.

10.4. Вносить предложения заведующей ДОУ о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

10.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

10.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.

10.7. Контролировать соблюдение заведующей ДОУ законодательства по охране труда.

10.8. Проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, воспитанников ДОУ.

10.9. Принимать участие в расследовании несчастных  случаев в ДОУ и профессиональных заболеваний.

10.10. Получать информацию от заведующей об условиях и охране труда, а также обо всех несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в ДОУ.

10.11. Предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

10.12. Осуществлять выдачу заведующей ДОУ обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

10.13. Осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда.

10.14. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда, а также с изменениями условий труда.
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ПОРЯДОК

организации работы уполномоченного по социальному страхованию

1. Настоящий Порядок организации работы уполномоченного по социальному страхованию (далее -  Порядок) разработан для МБДОУ  детского сада «Лучик» (далее – ДОУ) в соответствии с действующим положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, Типовым положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию
для осуществления практической работы по социальному страхованию в ДОУ.

2. Для осуществления практической работы по социальному страхованию в ДОУ избирается уполномоченный по социальному страхованию (далее – Уполномоченный).

3. Уполномоченный осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – Фонда).

4. Уполномоченный избирается в ДОУ, где число работников менее 100 человек.

5. Уполномоченный избирается из числа представителей трудового коллектива ДОУ на Общем собрании трудового коллектива.

6. Уполномоченный решает следующие вопросы:

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев - профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием;

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным лицам путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании.

7. Уполномоченный:

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией ДОУ;

- проверяет правильность определения заведующей ДОУ права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию работников ДОУ.

8. Уполномоченный проводит анализ использования средств социального страхования в ДОУ, вносит предложения заведующей и профсоюзу ДОУ о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

9. Уполномоченный вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией ДОУ как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников ДОУ;

- запрашивать у администрации ДОУ, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией ДОУ, органами государственного надзора и контроля, и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории-профилактории данного предприятия;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников предприятия;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между Уполномоченным и заведующей ДОУ, а также в случаях неисполнения заведующей ДОУ решений Уполномоченного;

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в его компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в ДОУ;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников ДОУ.

10. Уполномоченный обязан:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать заведующую ДОУ, отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе Уполномоченного по вопросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять Общему собранию трудового коллектива и заведующей ДОУ отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников ДОУ по вопросам социального страхования.

11. Порядок работы Уполномоченного:

- Уполномоченный избирается сроком на 3 года. Уполномоченный может быть переизбран до истечения срока полномочий решением Общего собрания трудового коллектива ДОУ, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.

- Уполномоченный рассматривает вопросы по социальному страхованию по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения Уполномоченного оформляются протоколом.

- На время выполнения обязанностей Уполномоченного, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работнику гарантируется сохранение места работы, должности и среднего заработка.

12. По решению отделения (филиала отделения) Фонда Уполномоченному может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда.

13. Контроль за работой Уполномоченного осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.

14. Решения Уполномоченного могут быть обжалованы в отделении (филиала отделения) Фонда.
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